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INTRODUCCION

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de
Morropdn, ha sido elaborado con la finalidad de adecuar los instrumentos de gestion administrativa a
lo establecido por la vigente Ley Organica de Municipalidades N° 27972, y para dar cumplimiento a lo
dispuesto por la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, habiéndose
tomado en consideracion para ello los criterios técnicos sefialados por el Decreto Supremo N° 043-
2006-PCM, que aprueba los "Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones -ROF- por parte de las entidades de la Administracién Publica".

En el marco de los criterios y lineamientos de accion establecidos por estas normas, y en uso
de la autonomia en los asuntos de su competencia consagrada en la Constitucion Politica del Pera y
en el Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, el Concejo Municipal ha aprobado una
estructura organica ad-hoc compatible con su real necesidad de organizacién del gobierno municipal,
para la mejora de los servicios publicos que son de su responsabilidad, y para la simplificacién de los
actos administrativos, a fin de dar un mejor servicios a la poblacion.

A través del Reglamento de Organizacion y Funciones, se sientan las bases para el trabajo
efectivo que permita lograr el desarrollo econémico local del Distrito, y para impulsar la mayor
participacion de los ciudadanos en los asuntos de indole municipal.

Por las consideraciones expuestas, el presente Reglamento debe servir de guia de trabajo

para la organizacion y delimitacién de funciones, asi como el de constituirse en documento orientador
de las politicas de nivel institucional de la Municipalidad Distrital de Morropon.

Morropén, Marzo de 2008

MODESTO DUBERLI LOPEZ ESCALONA
Alcalde Distrital



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPON

GENERALIDADES

Articulo 1°.- El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), contiene la

naturaleza, misién, estructura organica, competencias, funciones generales y especificas, asi como
las relaciones, régimen laboral, régimen econémico y disposiciones pertinentes de la Municipalidad

Distrital de Morropén, de conformidad con Ley Organica de Municipalidades N° 27972.

Constituye un instrumento de apoyo a la gestién administrativa de la Municipalidad y sirve
como norma y guia del personal para el mejor cumplimiento de sus funciones, comprendiendo su
ambito de aplicacién a todos los 6rganos, autoridades y servidores que conforman la Municipalidad
Distrital de Morropén.

Articulo 2°.-BASE LEGAL. El presente Reglamento de Organizacién y funciones, tiene
como sustento la Base Legal siguiente:

- Ley Organica de Municipalidades N° 27972
- Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado N° 27658

- Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444

- Instructivo Técnico N° 001-93-INAP/DNR.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM.

Articulo 3°.- EI domicilio legal de la Municipalidad Distrital de Morropén se encuentra
ubicado en el Distrito del mismo nombre de la Provincia de Morropdn en el Departamento de Piura.

Articulo 4°.- El presente Reglamento es de duracién permanente entrando en vigencia al

siguiente dia de su aprobacién mediante Ordenanza, pudiendo ser modificado por el Concejo
Municipal cuando las circunstancias y los resultados de su aplicacién asi lo exijan.



TITULO PRIMERO
NATURALEZA, MISION, COMPETENCIAS Y FUNCIONES GENERALES

De la Naturaleza, Mision y Competencias

Articulo 5°.- NATURALEZA. La Municipalidad Distrital de Morropén es el 6rgano del

Gobierno Local emanada de la voluntad popular, tiene personeria juridica de derecho publico y con
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos municipales de su competencia. y
ejerce las funciones y atribuciones que le senala la Constitucion y la Ley Organica de
Municipalidades.

Articulo 6° .- MISION. La Municipalidad Distrital de Morropdn tiene como misién representar

al vecindario, promover una adecuada prestacién de los servicios publicos locales y el desarrollo
integral, sostenible y arménico de la circunscripcion de su jurisdiccion, asi como apoyar la
participacion de los vecinos en el desarrollo comunal.

Articulo 7°.- La Municipalidad Distrital de Morropon tiene como objetivo, planificar, promover

y ejecutar a través de sus organismos competentes el conjunto de acciones necesarias orientadas a
proporcionar al ciudadano el ambiente adecuado, socioeconémico y cultural para la atencién de sus
necesidades vitales en el aspecto de vivienda, salubridad, abastecimiento, educacion, recreacion,
seguridad, deporte, transporte, etc.

De las Competencias Municipales
Articulo 8°.-COMPETENCIAS EXCLUSIVAS

a. Planificar y promover el desarrollo urbano y rural de su circunscripcion, y ejecutar los planes
correspondientes

b. Normar la zonificacién, urbanismo, acondicionamiento territorial y asentamientos humanos.

c. Administrar y reglamentar los servicios publicos locales destinados a satisfacer necesidades
colectivas de caracter local.

d. Aprobar su organizacién interna y su presupuesto institucional participativo conforme a la Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto y las leyes Anuales de Presupuesto.

e. Formulary aprobar el plan de desarrollo local concertado con la comunidad.
f. Ejecutar y supervisar las obras publicas de caracter local.

g. Aprobar y facilitar los mecanismos y espacios de participacion, concertacion y fiscalizaciéon de la
comunidad en la gestién municipal.

h. Dictar las normas sobre los asuntos y materias de su responsabilidad y proponer las iniciativas
legislativas correspondientes.

i. Ofras que se deriven de sus atribuciones y funciones propias, y las que sefale la Ley.

Articulo 9°.- COMPETENCIAS COMPARTIDAS.

La Municipalidad Distrital tiene las siguientes competencias que pueden ser compartidas y
desarrolladas con el apoyo y participacién de la municipalidad provincial y el gobierno regional:
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Educacion, participacién en la gestion educativa conforme lo determine la ley de la materia.
Salud publica.
Cultura, turismo, recreacion y deportes.

Preservacion y administracion de las reservas y areas naturales protegidas locales, la defensa y
proteccion del ambiente.

Seguridad ciudadana.

Conservacién de monumentos arqueoldgicos e historicos.
Transporte colectivo, circulacion y transito urbano.
Vivienda y renovacion urbana.

Atencién y administracion de programas sociales.
Gestion de residuos solidos.

Otros que se le deleguen o asignen conforme a ley.

Articulo 10°.- COMPETENCIAS ESPECIALES.

La Municipalidad Distrital de Morropén, dentro del ambito de su jurisdiccion, tendra las facultades
siguientes:

a.

Ordenar la demolicién de edificios construidos en contravencion del Reglamento Nacional de
Construcciones, de los planos aprobados por cuyo mérito se expidio licencia o de las ordenanzas
vigentes al tiempo de su edificacion.

Ordenar la demolicién de obras que no cuenten con la correspondiente licencia de construccion.

Declarar la in habitabilidad de inmuebles y disponer su desocupaciéon en le caso de estar
habitados.

Hacer cumplir, bajo apercibimiento de demolicién y multa, la obligacién de conservar el
alineamiento y retiro establecidos y la de no sobrepasar la altura maxima permitida en cada caso.

Hacer cumplir la obligacion de cercar propiedades, bajo apremio de hacerlo en forma directa y
exigir coactivamente el pago correspondiente, mas las multas y los intereses de ley.

Disponer la pintura periddica de las fachadas, y el uso 0 no uso de determinados colores.

Revocar licencias urbanisticas de construccion y funcionamiento.

DE LAS FUNCIONES MUNICIPALES

Articulo 11°.- FUNCIONES ESPECIFICAS EXCLUSIVAS DE LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE MORROPON

La Municipalidad Distrital de Morropdn realizara las funciones especificas exclusivas

siguientes



a)

b)

En materia de organizacion del espacio fisico y uso del suelo:

Aprobar el plan urbano o rural distrital, segun corresponda, con sujecién al plan y a las normas
municipales provinciales sobre la materia.

Autorizar y fiscalizar la ejecucién del plan de obras de servicios publicos o privados que afecten o
utilicen la via publica o zonas aéreas, asi como sus modificaciones; previo cumplimiento de las
normas sobre impacto ambiental.

Elaborar y mantener el catastro distrital.

Disponer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas, y la numeracion
predial.

Reconocer los asentamientos humanos y promover su desarrollo y formalizacion.

Normar, regular y otorgar autorizaciones, derechos y licencias, y realizar la fiscalizacion de:
¢ Habilitaciones urbanas
e Construccién, remodelaciéon o demolicion de inmuebles y declaraciones de fabrica.
e Ubicacion de avisos publicitarios y propaganda politica.

e Apertura de establecimientos comerciales, industriales y de actividades profesionales de
acuerdo con la zonificacion.

e Construccion de estaciones radioeléctricas y tendido de cables de cualquier naturaleza.

e Las demas funciones especificas establecidas de acuerdo a los planes y normas sobre la
materia

En materia de saneamiento, salubridad y salud

Proveer del servicio de limpieza publica determinando las areas de acumulaciéon de desechos,
rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de desperdicios.

Regular y controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos comerciales,
industriales, viviendas, escuelas, piscinas, y otros lugares publicos locales.

Instalar y mantener servicios higiénicos y bafios de uso publico.

Fiscalizar y realizar labores de control respecto de la emision de humos, gases, ruidos y demas
elementos contaminantes de la atmdsfera y el ambiente.

Expedir carnés de sanidad

En materia de abastecimiento y comercializacion de productos y servicios

Controlar el cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento del acopio, distribucion,
almacenamiento y comercializacién de alimentos y bebidas a nivel distrital, en concordancia
con las normas provinciales.

Regular y controlar el comercio ambulatorio, de acuerdo a las normas establecidas por la
municipalidad provincial.



C. Realizar el control de pesos y medidas, asi como combatir el acaparamiento, la especulacién
y la adulteracion de productos y servicios.

d. Promover la construcciéon, equipamiento y mantenimiento de mercados de abastos que
atiendan las necesidades de los vecinos de la jurisdiccion.

e. Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de camales, silos, y de locales,
para apoyar a los productores locales.

f. Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales vy
profesionales.

En materia de programas sociales, de defensa y promocién de derechos.

a) Planificar y concertar el desarrollo social en la circunscripcion en armonia con las politicas y
planes regionales y provinciales, aplicando estrategias participativas que permitan el
desarrollo de capacidades para superar la pobreza

b) Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accién y promocion
social concertada con el gobierno local.

c) Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de
desarrollo social del Estado, propio y transferido, asegurando la calidad y focalizacion de los
servicios, la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de la economia regional y local.

d) Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion y apoyo a la
poblacién en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con
discapacidad y otros grupos de la poblacién en situacion de discriminacion.

e) Contribuir al disefio de las politicas y planes nacionales, regionales y provinciales de
desarrollo social, y de proteccién y apoyo a la poblacién en riesgo.

f) Facilitar y participar en los espacios de concertacion y participacion ciudadana para la
planificacién, gestion y vigilancia de los programas locales de desarrollo social, asi como de
apoyo a la poblacion en riesgo.

g) Promover y concertar la cooperacién publica y privada en los distintos programas sociales
locales.
h) Organizar e implementar el servicio de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescentes

(DEMUNA) de acuerdo a la legislacion sobre la materia.

i) Promover el desarrollo integral de la juventud para el logro de su bienestar fisico, psicolégico,
social, moral y espiritual, asi como su participacion activa en la vida politica, social, cultural
y econdmica del gobierno local.

j) Resolver administrativamente los conflictos entre vecinos vy fiscalizar el cumplimiento de los
acuerdos de las juntas de propietarios de edificios y de las juntas vecinales de la localidad,
con facultad para imponer sanciones por dichos incumplimientos, luego de una obligatoria
etapa de conciliacién extrajudicial.

k) Ejecutar el Programa del Vaso de Leche y demas programas de apoyo alimentario con
participacion de la poblacién y en concordancia con la legislacion sobre la materia.

D) Crear la Oficina de Proteccidn, Participacion y Organizacion de los Vecinos con Discapacidad
como un programa dependiente de la Division de Servicios Comunales y Sociales.



En materia de Seguridad Ciudadana.

a. Organizar un servicio de serenazgo o vigilancia municipal cuando lo crea conveniente, de
acuerdo a las normas establecidas por la municipalidad provincial.

b. Coordinar con el Comité de Defensa Civil del Distrito las acciones necesarias para la
atencioén de las poblaciones damnificadas por desastres naturales o de otra indole.

C. Establecer el registro y control de las asociaciones de vecinos que recaudan cotizaciones o
administran bienes vecinales, para garantizar el cumplimiento de sus fines.

En materia de promocién del desarrollo econémico local.

a) Disefiar un plan estratégico para el desarrollo econémico sostenible del distrito y un plan
operativo anual de la municipalidad, e implementarlos en funcion de los recursos disponibles
y de las necesidades de la actividad empresarial de su jurisdiccion, a través de proceso
participativo.

b) Ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial en la jurisdiccion
sobre informacién, capacitacion, acceso a mercados, tecnologia, financiamiento y otros
campos a fin de mejorar la competitividad.

c) Concertar con instituciones del sector publico y privado de la jurisdiccion sobre la elaboracion
y ejecucion de programas y proyectos que favorezcan el desarrollo econémico del distrito.

d) Brindar la informaciéon econdmica necesaria sobre la actividad empresarial en la jurisdiccion,
en funcién de la informacién disponible, a las instancias provinciales, regionales y nacionales.

e) Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas
urbanas y rurales del distrito.

Articulo  12°.- FUNCIONES ESPECIFICAS COMPARTIDAS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE MORROPON.

La Municipalidad Distrital de Morropén realizara las funciones especificas compartidas
siguientes:

En materia de organizacion del espacio fisico y uso del suelo.

Ejecutar directamente o proveer la ejecucion de las obras de infraestructura urbana o rural que
sean indispensables para el desenvolvimiento de la vida del vecindario, la produccion, el comercio,
el transporte y la comunicaciéon en el distrito, tales como pistas o calzadas, vias, puentes,
mercados, canales de irrigacion, locales comunales, y obras similares, en coordinacién con la
municipalidad provincial.

Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales deban realizarse
tareas de renovacion urbana en coordinacion con la municipalidad provincial y el gobierno regional.

En el saneamiento de la propiedad predial la Comisién de Formalizacién de la Propiedad Informal
actuara como drgano técnico de asesoramiento del Gobierno Local, para cuyo efecto se suscribiran
los convenios respectivos, previa delegacion del concejo provincial, segun lo dispuesto por la Ley
N° 28687.



a)

b)

En materia de saneamiento, salubridad y salud.

Administrar y reglamentar, directamente o por concesién, el servicio de limpieza publica y
tratamiento de residuos sélidos, cuando esté en capacidad de hacerlo.

Proveer los servicios de saneamiento rural y coordinar con las municipalidades de centros
poblados para la realizacién de campanas de control de epidemias y control de sanidad animal.

Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinaciéon con la municipalidad provincial y
los organismos del &mbito regional y nacional pertinentes.

Gestionar la atencién primaria de salud, asi como construir y equipar postas médicas, botiquines
y puestos de salud en los centros poblados que los necesiten, en coordinacion con la
municipalidad provincial, los centros poblados, gobierno regional y los organismos nacionales
pertinentes.

Realizar campafias locales sobre medicina preventiva, primeros auxilios, educacién sanitaria y
profilaxis.

En materia de transito, vialidad y transporte publico.

Establecer la nomenclatura y sefalizacion de calles y vias de acuerdo con la regulacion
provincial y en coordinacion con la municipalidad provincial.

Otorgar licencias para la circulacion de vehiculos menores y demas, de acuerdo con lo
establecido en la regulacion provincial.

En materia de abastecimiento y comercializacién de productos y servicios.
Promover la realizacion de ferias de productos alimenticios, agropecuarios y artesanales.

Apoyar la creacién de mecanismos de comercializacion y consumo de productos propios de la
localidad.

En materia de programas sociales, defensa y promocién de derechos

Difundir y proponer los derechos del nifio y del adolescente, de la mujer, del adulto mayor, y de
los discapacitados, propiciando espacios para su participacion en el nivel de las instancias
municipales.

Promover, organizar y sostener, de acuerdo a sus posibilidades, cunas y guarderias infantiles,
establecimientos de proteccidn a los nifios y a personas con impedimentos y ancianos
desvalidos, asi como casas de refugio.

Promover igualdad de oportunidades



TITULO SEGUNDO

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, FUNCIONES,
FACULTADES Y ATRIBUCIONES

CAPITULO |
De la Estructura Organica

Articulo 13°- La estructura organica de la Municipalidad Distrital de Morropén esta
constituida por los siguientes 6rganos:

01. Organo de Gobierno Local
01.1  Concejo Municipal

02. Organos de Direccion
02.1 Alcaldia
02.2  Gerencia Municipal

03 Organos de Coordinacion y Concertacion
03.1  Comisiones de Regidores
03.2 Consejo de Coordinacion Local Distrital
03.3  Junta de Delegados Vecinales
03.4  Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
03.5 Comité Distrital de Defensa Civil
03.6  Consejo Distrital de la Juventud
03.7 Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche
03.8 Comité de Coordinacion Interna.

04. Organo de Defensa Judicial
04.1 Procuraduria Publica Municipal

05. Organo de Control
05.1  Organo de Control Institucional

06. Organo de Apoyo
06.1  Unidad de Administracion y Rentas

07 Organos de Asesoramiento
071 Unidad de Asesoria Juridica
07.2 Unidad de Planeamiento y Presupuesto

08 Organos de Linea
08.1  Divisién de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural
08.1.1 Departamento de Infraestructura, Catastro y Habilitacion
Urbano-Rural.
08.1.2 Departamento de Desarrollo Productivo y Medio Ambiente

08.2  Divisién de Servicios Sociales y Comunales
08.2.1 Departamento de Servicio Social DEMUNA y OMAPED
08.2.2 Departamento de Servicio Comunal y de Transporte

09 Organos Descentralizados
09.1  Agencias Municipales

Articulo 14°.- La Municipalidad Distrital de Morropén se organiza en tres funciones basicas
institucionales:
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Funcion de gobierno que la ejerce el Concejo Municipal que tiene la responsabilidad de
definir los grandes objetivos institucionales, establecer las politicas y metas para el corto,
mediano y largo plazo y facilitar el cumplimiento de la gestion.

Funcion Ejecutiva que la ejerce la Alcaldia, la Gerencia Municipal, los 6rganos de apoyo y
de linea, son los responsables de ejecutar los objetivos y metas que establece el 6rgano
de gobierno y dar cuenta permanente de los resultados a través de los mecanismos que
se establezcan.

Funcion Técnica que la ejercen los o6rganos de asesoramiento, quienes tienen la
responsabilidad de brindar asesoria a los 6érganos de gobierno, de apoyo y de linea.

. CAPITULO Il
01. DEL ORGANO DE GOBIERNO LOCAL

01.1 EL CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 15°-El Organo de Gobierno Local es el encargado de proponer, establecer y

disponer la ejecucién de politicas y objetivos de desarrollo socioecondmico del distrito en general y
de la gestion en particular. EI Organo de Gobierno Local de Morropén esta constituido por el Concejo
Municipal, integrado por el Alcalde quien lo preside, y cinco (5) Regidores, elegidos en sufragio
directo por los vecinos de la jurisdiccion. Este 6rgano ejerce funciones normativas vy fiscalizadoras.

Articulo 16°.- Corresponde al Concejo Municipal formular la politica integral de desarrollo del

Distrito, asi como establecer el régimen econémico, financiero y de gestién de la Municipalidad.

9.

Articulo 17°.- Son atribuciones del Concejo Municipal las siguientes:

Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo.
Aprobar, monitorear y controlar el pian de desarrollo institucional y el programa de
inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y sus
Presupuestos Participativos.

Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de
Zonificaciéon de areas urbanas, el Pian de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demas
planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus Instrumentos, en concordancia con el
sistema de gestién ambiental nacional y regional.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos,
conforme a ley.

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.

10. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios o representacion de la
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro
funcionario.

Aprobar por ordenanza el reglamento interno del concejo municipal.

Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al
Congreso de la Republica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.
Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley,
bajo responsabilidad.

Aprobar el balance y la memoria.

Aprobar la entrega de construcciones de Infraestructura y servicios publicos municipales al
sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversion
privada permitida por ley, conforme a los articulos 32° y 35° de la Ley N° 27972.

Aprobar la creacidon de agencias municipales y proponer ante la Municipalidad Provincial la
creacion de Municipalidades de Centro Poblado de la jurisdiccion distrital.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

Solicitar la realizacién de examenes especiales, auditorias econémicas y otros actos de
control.

Autorizar y atender los pedidos de informacién de los regidores para efectos de fiscalizacion.

Autorizar al procurador publico municipal para que, en defensa de los intereses y derechos
de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los
funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el érgano de control institucional
haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales
interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios
publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

Aprobar la donacién o la cesidén en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a
favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta
publica.

Aprobar la celebracion de convenios de cooperacién nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse
licencias simultdneamente a un numero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los
regidores.

Aprobar la remuneracion del alcalde y su reajuste anual y el monto de las dietas de los
regidores, en el marco de la normatividad presupuestal vigente a la fecha del acuerdo.

Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios publicos locales.

Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.
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30. Plantear los conflictos de competencia.

31. Aprobar el cuadro para asignacion de personal (CAP) y las bases de las pruebas para la
seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

32. Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad.

33. Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde, asi
como reglamentar su funcionamiento.

34. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Articulo 18°.- En el marco de la Ley N° 29029, el Concejo Municipal podra desarrollar y
promover las relaciones de asociatividad municipal, previstas en el Articulo 124° de la Ley N° 27972,
a través de la herramienta de la Mancomunidad Municipal, que es el acuerdo voluntario de dos o0 mas
municipalidades, que se unen para la prestacion conjunta de servicios y la ejecucion de obras,

promoviendo el desarrollo local, la participaciéon ciudadana y el mejoramiento de la calidad de los
servicios a los ciudadanos.

Articulo 19°- EI Concejo Municipal celebrara sesiones ordinarias, extraordinarias vy

solemnes. El alcalde preside las sesiones del concejo municipal y en su ausencia las preside el
primer regidor de su lista.

Articulo 20°.- Los Regidores del Concejo Distrital de Morropdn, son representantes de los

vecinos de su jurisdiccion, elegidos por votacion popular. Ejercen funcién publica y gozan de las
prerrogativas y preeminencia que la Ley establece.

Articulo 21°.- Los Regidores de la Municipalidad Distrital de Morropon tienen las siguientes
atribuciones y obligaciones:

a. Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos

b. Formular pedidos y mociones de orden del dia

c. Desempenar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde.

d. Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal.

e. Integrar, concurrir y participar en la sesiones de las comisiones ordinarias y especiales que
determine el reglamento interno y las reuniones de trabajo que determine o apruebe el

concejo municipal.

f. Mantener comunicacidon con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al
concejo municipal y proponer la solucién de problemas.

CAPITULO Il .
02. DE LOS ORGANOS DE DIRECCION

02.1. ALCALDIA

Articulo 22°.- La Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el
representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa.
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Articulo 23°.- De acuerdo a lo previsto por la Ley Organica de Municipalidades y demas

disposiciones legales pertinentes al Alcalde Distrital de Morropén le compete:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos;
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal;
Ejecutar los acuerdos del concejo municipal;

Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos;

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion;

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;

Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del concejo el plan integral de desarrollo
sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil;

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal;

Someter a aprobacion del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y
modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el Presupuesto
Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado;

Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo apruebe dentro
de los plazos establecidos;

Someter a aprobacion del concejo municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio
econdmico fenecido;

Proponer al concejo municipal la creacién, modificacion, supresion o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del concejo municipal,
solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere necesarios;
Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del concejo municipal, los
de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la
administraciéon municipal;

Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de los
ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto
aprobado;

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos de acuerdo con las normas del Cadigo Civil;

Designar y cesar al gerente municipal y a propuesta de éste, a los demas funcionarios de
confianza;

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la municipalidad
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio de la Policia Nacional;

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente
municipal,

Proponer al concejo municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros
actos de control;

Implementar las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria interna;
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22. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones;
23. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales;
24. Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley;

25. Presidir el comité de defensa civil, de seguridad ciudadana y del programa del vaso de leche
de la jurisdiccion distrital;

26. Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras y prestacion de
servicios comunes;

27. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,
tramitarlos ante el concejo municipal;

28. Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al
Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad;

29. Proponer al concejo municipal espacios de concertacion y participacion vecinal;

30. Las demas funciones que le correspondan conforme a Ley.

02.2 GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 24°- La administracion municipal esta bajo la direccion y responsabilidad del
Gerente Municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacién exclusiva designado por
el alcalde, quien puede cesarlo sin expresion de causa, ejerce sus funciones por delegacion sobre
los érganos de apoyo, asesoramiento y de linea de la estructura organica. El gerente municipal
también puede ser cesado mediante acuerdo de concejo municipal adoptado por dos tercios del
numero habil de regidores en tanto se presenten cualquiera de las causales previstas en la Ley.

Su funcién basica es la de programar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las
actividades de la gestion técnico-administrativa de conformidad a lo previsto en el presente
Reglamento.

Articulo 25°- Son funciones y atribuciones del Gerente Municipal las siguientes:

Dirigir y controlar las actividades de la Municipalidad y coordinar las acciones de los 6rganos de
linea, apoyo y asesoramiento.

Revisar, monitorear y supervisar la formulacion del Plan Estratégico de Desarrollo Municipal
Concertado y el Presupuesto Participativo.

Supervisar y evaluar la ejecucion de los programas y proyectos regionales, incluido en el plan de
desarrollo municipal y plan operativo de gestiéon anual.

Supervisar la formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto institucional de la municipalidad,
elevandolo al alcalde, para su presentacion al concejo municipal.

Planificar, organizar, dirigir y coordinar una adecuada prestacion de los servicios publicos locales y
administrativos de la Municipalidad.

Representar, por delegacion, al Alcalde cuando éste lo estime conveniente.

Monitorear la ejecucion de la aplicacion de las normas técnicas y administrativas de nivel nacional
que tengan implicancias en el funcionamiento de la municipalidad.
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h. Ejecutar los acuerdos y decisiones que se tomen a nivel de Concejo y Alcaldia.

i. Proponer al alcalde la rotacion, contratacion y otras acciones de personal en concordancia con el
sistema de personal y la ley de presupuesto publico.

j. Asesorar al concejo municipal y alcaldia en asuntos de su competencia.

k. Proponer al alcalde las normas para el mejor funcionamiento de las dependencias de la
municipalidad.

I. Recomendar al alcalde las modificaciones de caracter presupuestal, acciones administrativas y
otras de caracter econémico necesarias para el cumplimiento de metas.

m. Proponer al Alcalde los contratos y convenios a celebrarse por la Municipalidad, para su
aprobacion por el Concejo Municipal.

n. Supervisar el funcionamiento del area de trdmite documentario y del servicio de acceso a la
informacion publica.

o. Otras funciones y atribuciones administrativas que le delegue el Alcalde.

] CAPITULO IX ,
03. DE LOS ORGANOS DE COORDINACION Y CONCERTACION

03.1. COMISIONES DE REGIDORES

Articulo 26°.- Las Comisiones de Regidores son drganos consultivos, constituidas en funcién

de areas basicas de servicios y de gestién municipal con la finalidad de efectuar estudios, formular
propuestas y proyectos de reglamento de los asuntos sometidos al acuerdo del Concejo.

Articulo 27°.- Corresponde a las Comisiones de Regidores:

a. Efectuar estudios, formular propuestas y proyectos de Reglamentos de los Procesos Internos de la
Municipalidad, asi como de los servicios publicos que presta a la comunidad.

b. Emitir dictamen sobre los asuntos sometidos al acuerdo del Concejo.

Articulo 28°.- La organizacion, composicién, funcionamiento y el numero de Comisiones de

Regidores lo determinara el Concejo Municipal, teniendo en cuenta los criterios de prioridad,
funcionalidad, celeridad y otros que seran regulados en el Reglamento Interno del Concejo Municipal
(RIC).

03.2 CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Articulo 29°.- El Consejo de Coordinacion Local Distrital es un érgano de coordinacion y
concertacion de la Municipalidad Distrital de Morropén. Esta integrado por:

e El Alcalde quien lo preside (Pudiendo delegar tal funcién en el Teniente Alcalde)
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e Los Regidores

e Los Alcalde de los Centros Poblados de la jurisdiccion Distrital.

e Los representantes de las organizaciones de base (comunidades campesinas,
asociaciones, organizaciones de productores, gremios empresariales, juntas
vecinales y cualquier otra forma de organizacion del distrito)

El Consejo de Coordinacion Local Distrital no ejerce funciones administrativas ni actos de gobierno.

Articulo 30°.- Para la instalacion y funcionamiento del concejo local distrital se requiere de

la asistencia de la mitad mas uno de la asistencia. La ausencia de acuerdos por concejo no impide al
concejo municipal distrital decidir lo pertinente. La asistencia de los alcaldes es obligatoria e
indelegable.

Articulo 31°.- Funciones
Corresponde al Consejo de Coordinacién Local Distrital:

Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el Presupuesto
Participativo Distrital.

Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios publicos locales.
Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios publicos.

Promover la formacion de fondos de inversion como estimulo a la inversion privada en apoyo del
desarrollo econémico local sostenible.

Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital

03.3 JUNTA DE DELEGADOS VECINALES
Articulo 32°.- Definicion y Composicion
La Junta de Delegados Vecinales del Distrito de Morropon es un érgano de coordinacion
integrado por los representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito y que
estan organizadas principalmente como juntas vecinales.
Las Juntas Vecinales estan integradas por las organizaciones sociales de base, vecinales o
comunales, y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales de la jurisdiccién que

promueven el desarrollo local y la participacidon vecinal para cuyo efecto las municipalidades regulan
su participacioén, de conformidad con el articulo 197° de la Constitucion Politica del Peru.

Articulo 33°.- Funciones

La Junta de Delegados Vecinales comunales tiene entre otras funciones:

Concertar y proponer las prioridades del gasto e inversidon dentro del Distrito y los Centros
Poblados.

Proponer las politicas de salubridad.
Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el Distrito.

Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecuciéon de obras
municipales.
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Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del Distrito en el ambito deportivo y en
el cultural.

Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.
Lo demas que le delegue la municipalidad distrital.

El primer Regidor de la Municipalidad Distrital la convoca y la preside. El alcalde podra asistir a las
sesiones, en cuyo caso la presidira.

Articulo 34°.- Sesiones

La Junta de Delegados Vecinales Comunales se reunira en forma ordinaria cuatro veces al
afio podra ser convocada en forma extraordinaria por el primer regidor del distrito o por no menos del
25% de delegados vecinales.

Articulo 35°.- Delegado Vecinal

El delegado vecinal comunal es elegido, en forma directa, por los vecinos del area urbana o
rural a la que representa tiene como funcion representar a su comunidad ante la junta de delegados
vecinales por el periodo de un afo y velar por el cumplimiento de los acuerdos que se adopten en
ella.

Para ser elegido delegado vecinal comunal se requiere ser ciudadano en ejercicio y tener su
residencia en el area urbana o rural a la que representa. Su ejercicio no constituye funcion publica ni
genera incompatibilidad alguna.

Articulo 36°.- Regulacion.

La constitucion y delimitaciéon de las juntas vecinales comunales, el numero de sus delegados
asi como la forma de su eleccién y revocatoria seran establecida mediante ordenanza de la
municipalidad.

03.4 COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 37°.- El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es presidido por el Alcalde

Distrital, tiene como objetivo articular los esfuerzos de los diferentes érganos componentes del
sistema distrital de seguridad ciudadana, con el fin de contribuir a garantizar la tranquilidad social y
reducir la criminalidad y delincuencia comun en todas sus modalidades, mediante un trabajo integral
y sostenido del gobierno local y la sociedad civil.

Articulo 38°.- EI Comité Distrital de Seguridad Ciudadana de conformidad a lo dispuesto en
la ley, se establece las siguientes funciones y atribuciones.

Formular la politica de seguridad ciudadana.

Formular el diagndstico de la problematica de seguridad ciudadana y elaborar el mapa distrital de
la incidencia de la jurisdiccion.

Formular, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos para reducir la criminalidad y
delincuencia comun de su jurisdiccion y dictar directivas al respecto.

Promover la organizacién de las juntas vecinales de seguridad ciudadana que desarrollan la
Oficina de Participacion Vecinal del Municipio y/o las Oficinas de Participacion Ciudadana de las
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Comisarias de su ambito de competencia territorial, procurando que dichas actividades sean
integrales.

Celebrar convenios institucionales, con conocimiento de la Comision Nacional de Seguridad
Ciudadana (CONASEC) y apoyar la implementacion de iniciativas para mejorar la seguridad
ciudadana.

Evaluar dentro de su competencia territorial, la ejecucion de los planes, programas y proyectos de
seguridad ciudadana que se implementen a nivel de los comités sectoriales.

Informar al CONASEC, a través de la secretaria técnica, acerca de los resultados de la evaluacion
que efectien sobre los Comités Sectoriales.

El Comité Distrital puede invitar a sus sesiones en calidad de observadores a representantes de
otras entidades publicas y privadas, medios de comunicacion, asi como a coordinadores generales
de juntas vecinales y otros lideres de la comunidad que estime pertinente.

Coordinar los aspectos de seguridad ciudadana que considere relevante con el Comité Provincial,
Regional y con el CONASEC.

Promover el desarrollo de programas de bienestar y estimulos que incentiven el desempefio de los
efectivos policiales.

Coordinar con los Comités Distritales colindantes acciones conjuntas de seguridad Ciudadana.

Fomentar el debate publico sobre seguridad ciudadana.

03.5 COMITE DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

Articulo 39°.- ElI Comité Distrital de Defensa Civil es un 6rgano de participacion y
coordinacion presidido por el Alcalde, que tiene las siguientes responsabilidades:
Desarrollar actividades permanentes, conjuntamente con la comunidad, destinadas a disminuir las
vulnerabilidades y aumentar la capacidad de respuesta frente a los desastres que pueden
presentarse.

Prevenir, reducir, atender y reparar los dafios a personas y bienes que pudieran causar o causen
los desastres o calamidades de cualquier indole.

Coordinar con autoridades e instituciones de la jurisdiccion distrital, la identificacion y evaluacion de
riesgos, formulando el Plan de Defensa Civil correspondiente.

Coordinar, programar, motivar y ejecutar con los organismos responsables del ambito distrital, la
conduccion de programas educativos y simulacion de evacuacion.

Acopiar y mantener al dia los inventarios de recursos humanos, materiales y equipos de la
jurisdiccion para la movilizacion.

Organizar y activar el Centro de Operaciones de Emergencia dentro de la jurisdiccion Distrital.
Realizar inspecciones técnicas de defensa civil.

Incentivar y verificar la organizacién, implementacion y funcionamiento de las Brigadas de Defensa
Civil.

Coordinar y promover la participacion de las entidades publicas y no publicas de la jurisdiccion en
acciones de defensa civil.
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a.

Estudiar y recomendar la declaratoria de emergencia.

Coordinar con las Fuerzas Armadas y con la Policia Nacional del Peru las actividades necesarias
para obtener la tranquilidad de la poblacion.

Llevar el Libro de Actas y Archivo del Comité Distrital de Defensa Civil.

03.6 CONSEJO DISTRITAL DE LA JUVENTUD

Articulo 40°.- El Consejo Distrital de la Juventud es un 6érgano de coordinacion, presidido por

el Alcalde, que promueve la representacion, concertacién y participacion de la Juventud. Recepciona,
evalua, formula y propone politicas e iniciativas orientadas a la promocion y desarrollo integral de la
juventud.

Articulo 41°.- Son funciones del Consejo Distrital de la Juventud:

a. Promover la participacion del joven a través de las formas, modalidades y mecanismos acordes a
sus expectativas en funcion del desarrollo local, regional y nacional.

b. Velar por los derechos de los jévenes, inculcdndoles sus deberes y obligaciones para con la
sociedad

c. Coordinar y articular con el Gobierno Local, planes, programas, proyectos e iniciativas en favor
de la juventud.

d. Promover vy fortalecer el asociacionismo juvenil.
e. Representar a la juventud distrital ante el Consejo Provincial de la Juventud

f. Canalizar, evaluar, formular y proponer politicas e iniciativas orientadas al desarrollo integral de
la juventud.

g. Contribuir al cultivo de valores éticos y morales con vision ciudadana e identidad provincial
regional y nacional.

h. Generar espacios de comunicacion intergeneracionales y, entre sus pares.
i. Promover actitudes pro activas en la busqueda de su desarrollo personal y integral
j- Desarrollar u promover estudios e investigaciones en materia de juventud.

k. Desarrollar acciones de vigilancia ciudadana a las diversas politicas y programas de juventud
que se desarrollan en la jurisdiccion.

03.7 COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

Articulo 42°.-El Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche es un programa de
caracter alimentario cuyas funciones generales son las siguientes:

Elaborar y aprobar su Reglamento de Organizacion y Funciones, el mismo que es reconocido por

el Concejo Municipal, efectuando su actualizacion periddica cuando la experiencia de su aplicacion
y la modificacion de los dispositivos legales que lo sustentan asi lo exija.
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Seleccionar los insumos alimenticios, en coordinaciéon con las organizaciones de base, previa
consulta a las beneficiarias.

Planificar, desarrollar, controlar y supervisar las acciones que garanticen el funcionamiento del
programa.

Supervisar el control de calidad de los productos adquiridos, en coordinacién con el Comité de
Recepcion de los mismos.

Verificar la distribucion final de los productos a las organizaciones sociales de base, asi como
establecer mecanismos de supervision para que los Comités del Vaso de Leche cumplan con la
preparaciéon de la raciéon que asegure el consumo de los beneficiarios.

Promover la participacion activa de las organizaciones del vaso de leche, con sujeciéon a lo
establecido en su reglamento.

Desarrollar acciones que permitan la captacion de recursos financieros mediante convenios y
proyectos con los organismos nacionales e internacionales.

Coordinar con los Ministerios de Salud, Agricultura, Educacion, Pesqueria, PRONAA y otros
organismos publicos y privados que desarrollan actividades afines con los objetivos del programa.

03.8 COMITE DE COORDINACION INTERNA

Articulo 43°.- EI Comité de Coordinacion Interna es el érgano encargado de coordinar y

orientar las acciones Técnico-Administrativas de la Municipalidad, para el mejor logro de sus
objetivos, fines y metas.

Articulo 44°.- Son funciones y atribuciones del Comité de Coordinacion Interna las
siguientes:

Presentar al Alcalde la problematica de los diferentes érganos de la Estructura Organica de la
Municipalidad y dar las alternativas de solucién correspondiente.

Presentar y evaluar el avance de las acciones programadas y coyunturales y adoptar acuerdos de
apoyo a aquellas unidades organicas que requieren del soporte de otras areas.

Ejecutar los acuerdos y poner en practica las disposiciones Técnico-Administrativas que se
impartan.

Efectivizar la Coordinacion Interna e interinstitucional frente al tratamiento de tareas o asuntos
especificos.

Informar a la Alcaldia sobre los asuntos que requieren la atencién de ésta y proponer las medidas y
acuerdos que estime necesario.

Otras funciones resultantes del trabajo de coordinacion.

Articulo 45°- E|I Comité de Coordinacién Interna esta constituido por los siguientes
miembros natos:

= El Gerente Municipal, quien lo preside.
» El Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica.
= El Jefe de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto.
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o

= El Jefe de la Unidad de Administracion y Rentas.
= El Jefe de la Division de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural.

= El Jefe de la Division de Servicios Sociales y Comunales.

Articulo 46°.- Mediante el Reglamento Interno, se normara el funcionamiento del Comité de
Coordinacion Interna.

i CAPITULO IV
04. DEL ORGANO DE DEFENSA MUNICIPAL

04.1 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 47°.- La Procuraduria Publica Municipal tiene a cargo la representacion y defensa

de los intereses y derechos de la Municipalidad Distrital en los procesos judiciales que se generen.
Esta a cargo del Procurador Publico Municipal que es el funcionario designado por el alcalde quien
depende administrativamente de la Municipalidad y funcional y normativamente del Consejo de
Defensa Judicial del Estado.

Articulo 48°.- Corresponde al Procurador Publico Municipal conducir y dirigir la defensa de

la Municipalidad en los procesos judiciales, en materia civil, penal, contencioso administrativo, laboral
y de derecho publico, donde la Municipalidad o sus representantes tengan la condicién de
demandado, demandante, denunciado o denunciante siempre relacionado a la funcién municipal y de
interés de la misma.

Articulo 49°.- El Procurador Publico Municipal de Morropén esta facultado para:

Ejercer la defensa de los derechos e intereses de la Municipalidad Distrital.

Concurrir a diligencias policiales y/o judiciales, prestar la manifestacién policial y preventiva a que
hubiere lugar.

Prestar instructiva, preventiva y testimoniales y declarar como imputado.

Representar y ejercer los derechos de la Municipalidad ante autoridades judiciales, con las
facultades generales y con las especiales para demandar.

Ampliar y modificar demandas, reconvenir.

Denunciar y constituirse en parte civil, contestar demandas y reconvenciones.
Formular y contestar excepciones y defensas previas.

Prestar declaracion de parte.

Ofrecer medios probatorios, ya sea en prueba anticipada o en las audiencias de pruebas u otras
audiencias.

Exhibir y reconocer documentos.
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Plantear toda clase de medios impugnatorios como los remedios de tacha, oposicion y nulidad de
actos procésales o del proceso y los recursos de reposicion y nulidad de actos procésales o del
proceso y los recursos de reposicion, apelacion, casacion y queja.

Solicitar medidas cautelares en cualquiera de las formas previstas legalmente, asi como
ampliarlas, modificarlas y sustituirlas.

Solicitar la interrupcion, suspensién y conclusion del proceso.
Solicitar la acumulacion y desacumulacion del proceso.

Solicitar el abandono de proceso, solicitar la aclaracién, correccién y consulta de resoluciones
judiciales.

Realizar consignaciones judiciales y retirar y cobrar las que se efectien a nombre de la
Municipalidad.

Otras funciones que le corresponden segun su campo de competencia, establecidas en el Cédigo
Procesal Civil.

Articulo 50°.- Para convenir en la demanda, conciliar, desistirse de ella o transigir los

procesos, el Procurador Publico Municipal requiere la expedicion de la resolucion de alcaldia que lo
autorice para tal fin, previa autorizacion del Concejo.

_CAPITULO V
05. DEL ORGANO DE CONTROL

05.1 Organo de Control Institucional

Articulo 51°.- El Organo de Control Institucional, es el érgano perteneciente al Sistema

Nacional de Control, encargado de ejecutar el control gubernamental interior posterior,
correspondiéndole planear, organizar, supervisar y controlar las transacciones de las actividades
econdmicas, financieras y técnicas de la Municipalidad Distrital de Morropon.

Articulo 52°.- El Organo de Control Institucional tiene como misién promover la correcta y

transparente gestién de los recursos y bienes de la municipalidad, cautelando la legalidad y la
eficiencia de sus actos y operaciones asi como el logro de sus resultados, mediante la ejecucién de
acciones y actividades de control, para contribuir con el cumplimiento de los fines y metas
institucionales.

Articulo 53°.- Son funciones y atribuciones del Organo de Control Institucional, las
siguientes:

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por Contraloria General de la
Republica, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la Municipalidad, sobre la base de
los lineamientos y cumplimientos del plan anual de control.

Efectuar auditoria a los estados financieros y presupuestarios de la Municipalidad, asi como la
gestion de la misma de conformidad con las pautas que sefale la Contraloria General
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Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos de operaciones de la entidad, que
disponga las Contraloria General, asi como las que sean requeridas por el Concejo Municipal a
propuesta del Alcalde.

Efectuar evaluaciones, diligencias, estudios, investigaciones, pronunciamientos, supervisiones y
verificaciones de su campo de competencia.

Efectuar control preventivo sin caracter vinculante a los érganos de la estructura orgéanica, con el
propdsito de optimizar la supervisién y mejora de los procesos, practicas e instrumentos de control
interno sin que ello genere prejuzgamiento y opinién que comprometa el ejercicio de su funcién, via
el control posterior.

Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria General, asi como al
Titular del Pliego cuando corresponda, conforme a las disposiciones sobre la materia.

Actuar de oficio cuando los actos y operaciones de la entidad, se adviertan indicios razonables de
irregularidad de omisién o de incumplimiento, informando al Alcalde para que adopte las medidas
correctivas pertinentes.

Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios y servidores publicos y ciudadanos,
sobre actos y operaciones de la Municipalidad, otorgandole el trémite que corresponda a su mérito
y documentacion sustentatoria respectiva.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la Municipalidad, como resultado de
las acciones y actividades de control, comprobando su materializacion efectiva conforme a los
términos y plazos respectivos.

Efectuar el seguimiento de los procesos judiciales y administrativos derivados de las acciones de
control.

Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion de las acciones de
control en el ambito de la Municipalidad.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables a la
Municipalidad, por parte de las unidades organicas y personal de ésta.

Formular y proponer el presupuesto anual del 6rgano de control institucional para su aprobacién
correspondiente por el Concejo Municipal.

Otras funciones que establezca la Contraloria General de la Republica.

Articulo 54°.- El Organo de Control Institucional esta a cargo del Auditor Interno, quien es

designado por la Contraloria General de la Republica, a quien le corresponde sancionarlo y cesarlo
cuando el caso lo amerite.

CAPITULO VI
06. DEL ORGANO DE APOYO

06.1 UNIDAD DE ADMINISTRACION Y RENTAS

Articulo 55°.- La Unidad de Administracion y Rentas, es un o6rgano de apoyo de la

Municipalidad, para el logro de los objetivos institucionales; tiene a cargo la adecuada conduccion de
los sistemas administrativos de contabilidad, tesoreria, abastecimiento y personal, asi como la
administracion de las rentas municipales.
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Articulo 56°.- La Unidad de Administracion y Rentas tiene las siguientes funciones
especificas segun los sistemas administrativos que tiene a su cargo:

En materia del Sistema de Contabilidad

Conducir el adecuado proceso del tratamiento y registro contable de las operaciones que tengan
incidencia presupuestal y financiera de acuerdo con los principios y hormas que rigen el sistema de
contabilidad gubernamental, a fin de que sean traducidos y mostrados en forma objetiva en los
estados financieros y reportes, de acuerdo a normas vigentes.

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del sistema de contabilidad
gubernamental, en coordinacién la Contaduria Publica de la Nacion.

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones contables financieras, asi como las
conciliaciones bancarias.

Las demas propias del sistema, concordante con las normas generales del sistema de contabilidad
y las normas técnicas de contabilidad aprobadas por la Contraloria General de la Republica.

En materia del Sistema de Tesoreria

a. Conducir los procesos técnicos para la ejecucion financiera de los ingresos y egresos por toda
fuente de financiamiento de acuerdo con los principios y procedimientos dispuestos,
garantizando la legalidad y observancia del marco normativo correspondiente al sistema de
tesoreria.

b. Programar, ejecutar y controlar las acciones propias del sistema de tesoreria, cautelando la
adecuada captacion, custodia y deposito de los ingresos, asi como los titulos, cartas fianzaa y
valores recepcionados.

c. Formular los partes diarios de fondos e informar a la Unidad de Administracion y Rentas sobre el
movimiento de fondos en efectivo, cheques, tarjetas de créditos, transferencias y otros, y efectuar
el pago de las obligaciones contraidas por la Municipalidad.

En materia del Sistema de Abastecimiento

a. Ejecutar el control patrimonial y proveer oportunamente de los bienes y servicios adecuados en
calidad y costos, necesarios para el desarrollo de las actividades de los diferentes 6rganos de la
Municipalidad, a través de los procesos de adquisicion, almacenaje, distribucion y control, que se
ejecutan de acuerdo a la normatividad vigente.

b. Elaborar el cuadro de necesidades y bienes en coordinacion con las diferentes unidades
operativas y formular, ejecutar y controlar el plan anual de adquisiciones y contrataciones de
bienes, servicios y obras.

c. Garantizar el funcionamiento, mantenimiento y conservacion de las instalaciones, edificaciones y
locales de propiedad municipal.

d. Mantener actualizado el margesi de bienes y participar en el saneamiento fisico legal de los
bienes municipales, en coordinacion con la asesoria legal.

e. Velar por la correcta aplicacion de las normas y criterios técnicos establecidos por el
CONSUCODE para los procesos de contrataciones y adquisiciones.
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a.

f. Proporcionar al Contador Municipal la informaciéon respecto a los bienes patrimoniales de la
corporacion municipal, para su valorizacion, depreciacion, reevaluacion, bajas y excedentes.

En materia del Sistema de Personal

a. Ejecutar las actividades y los procesos técnicos propios del sistema de personal, tomando en
consideracion el régimen laboral al que pertenecen los servidores municipales.

b. Velar por la actualizacion de los reglamentos internos de personal, control de asistencia y
permanencia, evaluacion, etc. y supervisar su correcta aplicacion.

c. Mantener actualizado el legajo personal de los servidores y funcionarios.

d. Participar en la elaboracion de los programas de capacitacién al personal, y procesar las planillas
de remuneraciones.

En materia de Administracion de Rentas

a. Realizar investigaciones y analisis orientados a mejorar el sistema tributario municipal, participar
en la formulacién del TUPA de la Municipalidad, sistematizar y aplicar la legislacion tributaria
municipal, organizar la inscripcién de los contribuyentes y establecer su cddigo unico,
implementando mecanismos para combatir la evasién tributaria.

b. Programar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos de registro, acotacion, recaudacion y
fiscalizacion de las rentas municipales, asi como del proceso de cobranza coactiva.

c. Acotar los tributos y calcular las multas por infraccion tributaria, organizando el sistema de control
de cobranzas ordinarias y coactivas, dando cumplimiento a las resoluciones de fraccionamiento y
compensacion de deudas y de las obligaciones tributarias

d. Proponer normas y procedimientos tendentes a mejorar el sistema de recaudacion tributaria de la
Municipalidad.

Articulo 57°.- La Unidad de Administracién y Rentas esta a cargo de un funcionario de

confianza designado por el Alcalde, quien depende jerarquica y administrativamente del Gerente
Municipal.

_ CAPIiTULO VI
07. DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

07.1 UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
Articulo 58°.- La Unidad de Asesoria Juridica es la encargada de sistematizar la legislacion
Municipal, atender los asuntos de caracter juridico-legal-administrativo y colaborar con la Alcaldia en
los aspectos que la requieran.

Articulo 59°.- Corresponde a la Unidad de Asesoria Juridica:

Asesorar a la Alta Direccion y demas dependencias de la municipalidad, en aspectos de caracter
juridico, legal, relacionados con las actividades de la Municipalidad.
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Emitir opinién legal en los procesos administrativos y contencioso-administrativos que sean
sometidos a su consideracion.

Preparar los proyectos de decretos y resoluciones que por su complejidad asi lo requiere o se le
solicite.

Compendiar, sistematizar y mantener actualizado el archivo de dispositivos legales relacionados
con el derecho administrativo municipal.

Proyectar los contratos y convenios con terceros cuya preparacion y adecuacion legal requiere por
su naturaleza especial o por disposicion de la Alcaldia, de su participacion especializada.

Analizar y dictaminar sobre aspectos juridico-legales de los convenios y contratos que celebra la
Municipalidad.

Articulo 60°.- La Unidad de Asesoria Juridica esta a cargo de un funcionario de confianza
designado por el Alcalde, quien depende jerarquica y administrativamente del Gerente Municipal.

07.2 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 61°.- La Unidad de Planeamiento y Presupuesto es la encargada de asesorar a la

Municipalidad Distrital de Morropén en la formulacién, ejecucién y evaluacién del proceso de
planificacion estratégica, presupuesto participativo, racionalizacién, simplificacion administrativa,
estadistica, gestion empresarial, cooperacion técnica internacional y promocion municipal, dentro del
ambito de su jurisdiccidn y competencia, en concordancia con las normas impartidas por los
respectivos Sistemas Administrativos, asi como aquellas concernientes a la programacién de
inversiones (OPI).

Articulo 62°.- Son funciones y atribuciones de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto
las siguientes:

Asesorar a la Alcaldia y Gerencia Municipal y al érgano de gobierno local en asuntos de su
competencia, y elaborar los diferentes planes de desarrollo distrital, concertados, en concordancia
con los lineamientos de los planes de desarrollo provincial, departamental, regional y nacional asi
como los lineamientos de politica de la Municipalidad de Morropén.

Formular y proponer a la Gerencia Municipal, normas y directivas de caracter interno para la
correcta elaboracion y evaluacion de los planes y programas Municipales.

Efectuar diagnésticos situacionales, identificar y proponer objetivos y estrategias de corto, mediano
y largo plazo.

Coordinar con las diferentes unidades organicas la elaboracion de los correspondientes manuales
de procedimientos administrativos, que contengan los flujogramas para la simplificacion de los
diferentes procesos técnicos de nivel institucional.

Conducir, coordinar y supervisar la formulaciéon, seguimiento y evaluacién de los sistemas de
planificacion estratégica e inversién publica de la Municipalidad; asi como del presupuesto,
créditos, racionalizacion y cooperacion técnica.

Formular y evaluar el Presupuesto Participativo Municipal en coordinacion con las
correspondientes unidades operativas de la Municipalidad y los organismos pertinentes del Sector
Publico y Sociedad Civil, en lo que corresponde.

Evaluar y controlar los planes concertados de la Municipalidad Distrital y la reformulacion de los
mismos para alcanzar los fines propuestos.
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Dirigir, coordinar, normar y controlar las actividades estadisticas de la Municipalidad.

Dirigir y supervisar el Sistema de Inversiébn Publica de la Municipalidad, evaluando y emitiendo
informes técnicos sobre los estudios de preinversién con independencia, objetividad y calidad
profesional, aprobando y declarando la viabilidad, de acuerdo a los niveles minimos de estudios
requeridos, normas técnicas y procedimientos establecidos para tales fines.

Proponer y supervisar el Plan Anual y el Presupuesto Participativo Anual y el Plan de gestién
Operativo.

Ejecutar las funciones inherentes al sistema de racionalizacién y las normas de simplificacién
administrativa.

Coordinar con el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, las acciones propias de este
sistema.

Formular y conducir el proceso de gestion empresarial de conformidad con los dispositivos legales
vigentes.

Proponer permanentemente aquellas actividades de promocién municipal que redunden en
beneficio directo y eficaz de la poblacidn, presentando la programacion participativa y proyeccion
presupuestal para su aprobacion y ejecucion.

Conducir la ejecucion de las Normas Generales del Sistema de Racionalizaciéon y velar por el
cumplimiento de las normas de Procedimiento Administrativo General.

Prestar asistencia y conducir la formulacion de los documentos normativos de gestion institucional:
ROF, CAP, MOF, su implementacion, asi como el mejoramiento continuo de su organizacion.

Formular y evaluar los estudios de preinversion, incorporarlos al presupuesto y al programa anual
de inversiones, aprobando la viabilidad dentro de las facultades delegadas por Ley del Sistema de
Inversioén Publica, o en su caso gestionar su viabilidad ante quien corresponda.

Formular, priorizar y proponer el desarrollo e implementacion de los proyectos de inversion en el
marco del planeamiento estratégico.

Lograr la sistematizacién de la informacién en materia de planificacion de la Municipalidad.

Promover la cooperacion técnica internacional para el desarrollo del Distrito, en coordinacion con
los organismos de nivel nacional competentes.

Las demas funciones que le corresponda por Ley.
Articulo 63°.- La Unidad de Planeamiento y Presupuesto esta a cargo de un funcionario de

confianza designado por el Alcalde, quien depende jerarquica y administrativamente del Gerente
Municipal.
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CAPITULOVIII
08. DE LOS ORGANOS DE LINEA

08. 1 DIVISION DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO
URBANO RURAL

Articulo 64°.- La Divisién de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural es la encargada de

planear, organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con proyectos y obras de
infraestructura, de desarrollo urbano y rural, catastro, licencias de construccion, programas de
viviendas, recuperacion o conservacion del patrimonio cultural de la nacién con la rehabilitacion de
inmuebles o areas deterioradas de la ciudad. Asi como atender la demanda que por este servicio
realiza la poblacion. Igualmente, tiene a su cargo la unidad formuladora de proyectos de inversion
publica local.

Articulo 65°.- Son funciones y atribuciones de la Divisién de Infraestructura y Desarrollo
Urbano Rural, las siguientes:

Ejecutar las acciones establecidas en el plan de desarrollo urbano, aprobado por el érgano de
gobierno municipal.

Organizar en el ambito de la jurisdiccion, priorizando y contribuyendo a desarrollar en forma
racional, la infraestructura basica de apoyo a la produccién, al transporte, a los servicios sociales, a
la comercializacién y abastecimiento alimenticio, mediante la promocion o ejecucion de obras tales
como vias vecinales, servicios de educacion, promocion de la vivienda popular, mercados, silos, y
similares.

Promover el aprovechamiento de los recursos energéticos de la jurisdiccion Distrital y asegurar la
prestacion del servicio de alumbrado publico, el suministro de energia domiciliaria; procurando,
ademas, satisfacer los requerimientos minimos de energia para el ambito rural, mediante fuentes
locales no convencionales.

Promover, conservar y administrar, en su caso, los bienes de dominio publico, como caminos,
puentes, plazas, avenidas, paseos, jardines, edificios publicos y otros analogos, con excepcion de
los que correspondan al Estado conforme a Ley.

Formular, someter a aprobacién y supervisar los planes de desarrollo de los asentamientos
humanos, en coordinacién con los planes nacionales, regionales y provinciales, con el apoyo
técnico de los organismos especializados del Estado.

Pronunciarse sobre los certificados de uso, zonificacion, habilitacion urbana.

Pronunciarse sobre ubicacion de avisos publicitarios y propaganda politica.

Pronunciarse sobre los informes técnicos para los concursos de precios, licitaciones y contratos,
materia de obras y estudios.

Racionalizar y simplificar los procedimientos administrativos de la Division, en coordinacion con la
Unidad de Planeamiento y Presupuesto.

Determinar las zonas de expansion urbana en concordancia con la zonificacion y planos de
desarrollo urbano.

Llevar a cabo los estudios técnicos y formular los proyectos para la implementacion de los planes
de Desarrollo y el Plan Director.

Participar en la elaboracion del Catastro Municipal.
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Proponer las normas sobre ornato.

Participar en la nomenclatura de avenidas, calles y plazas.

Reglamentar y participar en el otorgamiento de licencia y controlar las construcciones,
remodelaciones y demoliciones de los inmuebles de las areas urbanas, de conformidad con las

normas del Reglamento Nacional de Construcciones y Reglamento Distrital respectivo.

Promover la construccién de viviendas tipo econdmico y la renovacion de &areas declaradas
inhabitable.

Otras funciones que le asigne la Alcaldia y la Gerencia Municipal.

Articulo 66°.- La Division de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural esta a cargo de un

funcionario de confianza designado por el Alcalde, quien depende jerarquicamente del Gerente
Municipal.

Articulo 67°.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Divisién de Infraestructura y
Desarrollo Urbano Rural, cuenta con las siguientes Departamentos:

08.1.1 Departamento de Infraestructura, Catastro y Habilitacién Urbano-Rural

08.1.2 Departamento de Desarrollo Productivo y Medio Ambiente

08.1.1 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCURA, CATASTRO Y HABILITACION URBANO
RURAL

Articulo 68°.- Son funciones del Departamento de Infraestructura, Catastro y Habilitacion
Urbano Rural, las siguientes:

Formular la normatividad y las especificaciones técnicas para el levantamiento y actualizacion del
inventario de la propiedad inmueble;

Ejecutar, mantener y administrar proyectos de inversion en beneficio de la comunidad, tales como
canalizaciones o recuperacion de areas deterioradas o similares.

Ejecutar, mantener y administrar proyectos de inversion en beneficio de la comunidad, tales como
canalizaciones o recuperacion de areas deterioradas o similares.

Elaborar informes sobre la construccion, remodelacion o demolicion de inmuebles y declaratorias
de fabrica.

Efectuar el levantamiento, actualizacién y conservacién del catastro urbano y rural en el Distrito;
Centralizar la informacion catastral a fin de coadyuvar al planeamiento y desarrollo urbano y rural;

Proporcionar informacion actualizada a las dependencias competentes de la Municipalidad a fin de
permitir una adecuada capacitacion de los recursos correspondientes;

Fomentar la regularizacion de los derechos de propiedad de los bienes inmuebles urbanos
emitiendo los registros pertinentes y elevarlos a los Registros Publicos;

Elaborar los planes catastrales de propiedad inmueble;
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Elaborar una base cartografica de la propiedad inmueble urbana que permita uniformar la
informacion Catastral de las Empresas de Servicios Publicos, Registros Publicos y Municipalidad;

Otorgar las licencias de construccién y ejecutar los controles respectivos de conformidad con el
Reglamento Nacional de Construcciéon y demas normas vigentes;

Efectuar la tasacién de los terrenos pertenecientes a la Municipalidad Distrital,

Ejecutar la entrega de terrenos adquiridos a la Municipalidad;

Regular y autorizar la ubicacion de avisos luminosos, publicidad comercial y propaganda politica;
Elaborar y suscribir los estudios de preinversion, siendo responsable del contenido de dichos
estudios, debiendo formular proyectos en concordancia con los Lineamientos de Politica dictados
por la Municipalidad Distrital, el Programa Multianual de Inversion Publica, el Plan Estratégico de

caracter Multianual y los Planes de Desarrollo Regionales o Locales.

Otras compatibles con su campo de competencia.

08.1.2 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y MEDIO AMBIENTE

Articulo 69°.- Son funciones del Departamento de Desarrollo Productivo y Medio Ambiente,
las siguientes funciones:

Disefar el Plan Estratégico de Desarrollo Econdémico Local Sostenible, asi como el Plan Operativo
Anual, e implementarlo en funcion de los recursos disponibles y de las necesidades de la actividad
Agropecuaria del Distrito.

Promover y facilitar la formalizacion de la pequefia y micro empresa del Distrito.
Promover actividades econoémicas, cadenas productivas y fomento sostenido del empleo.

Mantener un registro de las empresas, especialmente dedicadas a la actividad agricola y pecuaria
que operan en la jurisdiccidon y que cuenten con licencia municipal de funcionamiento, definitiva o
provisional.

Concertar con las comunidades campesinas, el desarrollo rural del distrito, articulada a las zonas
urbanas.

Fomentar la inversién privada en el distrito de Morropén promoviendo condiciones favorables para
la productividad, competitividad de la misma.

Proponer obras de infraestructura productiva que permitan el desarrollo de la actividad agraria, en
el distrito.

Organizar a los pequefos y medianos productores, para buscar mejorar la produccién de las tierras
agricolas, buscando dotarlos de la tecnologia adecuada para cultivos alternativos, brindandoles
informacion de estudios del mercado.

Promover el 6ptimo funcionamiento de oficinas o proyectos de desarrollo rural para lograr el
mejoramiento de la productividad de las zonas rurales del distrito.

Brindar asistencia técnica a los pequefios y medianos agricultores para sus campanas agricolas,
con el apoyo de instituciones privadas y locales.

Planificar conjuntamente con los gremios del sector agrario el tipo de cultivo que mas se adecuen a
las necesidades de los mercados: Regional, Nacional o Internacional.
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Disefiar aprobar y ejecutar el Plan de Gestion Ambiental del distrito, con el fin de orientar el
desarrollo sostenible.

Preservar y administrar las reservas y areas naturales protegidas locales, la defensa y proteccion
del ambiente.

Difundir programas de educacién ambiental.
Proponer la creacion de areas de conservacién ambiental.

Fiscalizar y realizar labores de control respecto a la emisidon de humos, gases, ruidos y demas
elementos contaminantes de la atmdsfera y el ambiente.

Controlar el cumplimiento de la presentacion de los respectivos Estudios de Impacto Ambiental, y
los Programas de Adecuacion del Manejo Ambiental (PAMAS), para las actividades a desarrollarse
en el distrito

08.2 DIVISION DE SERVICIOS SOCIALES Y COMUNALES

Articulo 70°.- La Division de Servicios Sociales y Comunales es la encargada de planear,

organizar, ejecutar y controlar las actividades de Seguridad y Participacién Ciudadana, Transporte y
Circulacién Vial, Mercado, Camal y Policia Municipal, Ornato y Areas Verdes, y otros servicios,
buscando la maxima eficiencia en el uso de los recursos publicos y una adecuada provision a los
vecinos. Igualmente, tiene la responsabilidad de planear, organizar, ejecutar y controlar las
actividades de registro civil, cementerio, educacion, cultura, deporte, salud, turismo, defensoria del
nifio y el adolescente y proteccion, participacion y organizacion de los vecinos con discapacidad.

Articulo 71°.- Son funciones y atribuciones de la Division de Servicios Sociales vy
Comunales:

En materia social

Administrar, organizar y ejecutar los programas sociales de lucha contra la pobreza, y de desarrollo
social.

Ejecutar las acciones correspondientes relacionadas con la Defensoria Municipal del Nifio y el
Adolescente, DEMUNA, adecuando las normas nacionales a la realidad local, asi como propiciar
espacios para su participacion.

Establecer los canales de comunicacion y cooperacion entre los vecinos y los programas sociales

Ejecutar el programa de vaso de leche y demas programas de apoyo complementario alimentario
con participacion de la poblacién y en concordancia con la legislacion vigente.

Organizar y estructurar la actividad relacionada con la participacion y organizacion de los vecinos
con discapacidad.

Participar en los espacios de concertacion y participacion ciudadana para la planificacién, gestion,
y vigilancia de los programas locales de desarrollo social, asi como de apoyo a la poblacién de
riesgo.

Proponer, apoyar y reglamentar la participacion vecinal en el desarrollo local.
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Promover la mejora e incremento de escuelas primarias e inspeccionar la forma en que se imparte
la educacion en la jurisdiccidn; asi como participar activamente en programas de alfabetizacion.

Promover actividades culturales, recreativas, y deportivas, velando por la correcta aplicacion de las
normas que regulan su accionar.

Participar en programas de salud, de prevencion, profilaxis y de implementacion de postas
médicas.

Organizar los Registros Civiles llevando las estadisticas correspondientes de acuerdo con la
legislacion correspondiente sobre la materia, expidiendo las constancias certificadas
correspondientes.

Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

En materia comunal:
Administrar, organizar y ejecutar los programas de los servicios publicos para la comunidad.

Promover y estimular la creacion de fuentes de trabajo, la formacién de asociaciones y grupos de
trabajo, sin fines de lucro, asi como el desarrollo de tareas comunales.

Controlar el peso y calidad de los productos y normar las actividades relacionadas con el
saneamiento ambiental.

Participar en el otorgamiento de licencias de funcionamiento de establecimientos comerciales e
industriales y de actividades profesionales y controlar su funcionamiento de acuerdo a Ley.

Ejecutar el servicio de limpieza publica y ubicar las areas para la acumulacion de basura,
propiciando el aprovechamiento industrial de los desperdicios.

Velar por la conservacion de la flora local y promover ante las entidades respectivas las acciones
necesarias para el desarrollo, aprovechamiento racional y recuperacion de los recursos naturales
ubicados en el territorio de su jurisdiccion.

Propiciar campafias de forestacion y reforestacion y establecer y conservar bosques naturales y
parques recreacionales, ya sea directamente o mediante contrato y concesion.

Regular, cuando el interés social lo aconseje, el acopio, distribucién, almacenamiento y
comercializacion de los productos alimenticios, recomendando sanciones contra la especulacion,
adulteracién, acaparamiento y el falseamiento de pesas y medidas.

Vigilar el cumplimiento de las normas legales referentes a calidad de los alimentos y bebidas, asi
como las condiciones de higiene de quienes los distribuyen y comercian.

Participar en la regulacion y control del comercio ambulatorio.

Promover y organizar ferias de productos alimenticios, agropecuarios y artesanales, asi como
apoyar la creacién de mecanismos de comercializacion directa de los productos rurales.

Fomentar la produccion y consumo de productos propios de la Localidad.

Normar y controlar el aseo, higiene y salubridad en establecimientos comerciales, industriales,
viviendas, escuelas y otros lugares publicos.

Instalar y mantener servicios higiénicos y bafios publicos.
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Promover la disposicion de excretas en la zona rural, a través de la construccion de letrinas y fosas
sépticas y la limpieza de estas ultimas.

Participar en la realizacion de campafias de saneamiento rural y control de epidemias

Controlar el cumplimiento de las normas y requisitos que correspondan conforme a ley en el caso
de transporte.

Otorgar permisos para el uso de los vehiculos menores, tales como bicicletas triciclos y analogos

Otros funciones que le asigne la Division de Servicios Sociales y Comunales.

Articulo 72°.- La Division de Servicios Sociales y Comunales esta a cargo de un funcionario
de confianza, designado por el Alcalde quien depende jerarquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 73°.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Division de Servicios Sociales y
Comunales, cuenta con las siguientes Departamentos:

08.2.1 Departamento de Servicio Social DEMUNA y OMAPED
08.2.2 Departamento de Servicio Comunal y de Transporte

08.2.1 DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL, DEMUNA Y OMAPED

Articulo 74°.- Para el cumplimiento de sus funciones, este Departamento tiene las
siguientes funciones, en materia de Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente (DEMUNA):

Administrar, organizar y ejecutar los programas sociales de lucha contra la pobreza y desarrollo
social

Proponer politicas para el plan distrital de desarrollo social y de proteccion y apoyo a la poblacion
en riesgo.

Conocer la situacion de los nifios y adolescentes que se encuentran en instituciones publicas y
privadas del ambito distrital.

Intervenir cuando se encuentren en conflicto sus derechos para hacer prevalecer su interés
superior.

Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, para lo cual podra efectuar conciliaciones entre
conyuges, padres y familiares, fijando normas de comportamiento, alimentos y colocacion familiar
provisional, siempre que no existan procesos judiciales sobre estas materias.

Promover el reconocimiento voluntario de filiaciones.

Impulsar la formacion de escuelas para padres, conjuntamente con el sector educacion.

Orientar programas de atencién en beneficios de nifios y adolescentes que trabajan.

Brindar orientacion multidisciplinaria y a la familia para prevenir situaciones criticas.

Impulsar las acciones administrativas de los nifios y adolescentes institucionalizados.

Presentar denuncias ante las autoridades competentes por faltas y delitos en agravio de los nifios y
adolescentes e intervenir en su defensa.
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Articulo 75°.- En materia de apoyo a las personas con discapacidad (OMAPED), este
Departamento tiene las siguientes funciones:

a. Coordinar con la Division de Infraestructura y de Desarrollo Urbano Rural para asegurar que
toda la infraestructura de uso comunitario publico y privado que se construya en adelante en
la jurisdiccién Distrital, debera estar dotada de acceso, ambientes, corredores de circulacion,
e instalaciones adecuadas para personas con discapacidad.

b. Coordinar con el Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche para se
incorpore a los discapacitados de cualquier edad como beneficiarios de dicho programa
alimentario.

C. Efectuar las gestiones para que en los lugares de atencion al publico las personas con
discapacidad, sean atendidas preferentemente, recomendando la aplicacion de multas a los
infractores.

d. Verificar el cumplimiento de la norma legal que exige que las personas con discapacidad
tendran una bonificacion de 15 puntos en los concursos de méritos convocados para la
cobertura de plazas vacantes.

e. Exigir que las entidades publicas y privadas prefieran la adquisicion de productos o servicios
ofrecidos por micro y pequefias empresas integradas por personas discapacitadas, tomando
en cuenta similares condiciones de suministro, calidad y precio para su compra o adquisicion.

f. Velar por el cumplimento de las normas uniformes sobre igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad, aprobadas por las Naciones Unidas durante el afio 1994.

g. Organizar a las personas con discapacidad del ambito Distrital, para su permanente
capacitacién tecnificacion para que puedan acceder a la fuente de trabajo, formacion de
micro empresas y participacion ciudadana en igualdad de oportunidad de los demas vecinos

Articulo 76°.- Son funciones del Departamento de Servicio Social DEMUNA y OMAPED, en
materia de educacion, cultura, deporte, salud y turismo, las siguientes:

Ejecutar los programas de promocién del desarrollo humano sostenible en el nivel local,
propiciando el desarrollo de las comunidades educativas.

Proponer la construccion y equipamiento de infraestructura de los locales educativos del distrito, de
acuerdo al Plan de Desarrollo Municipal y al Presupuesto que se le asigne.

Programar, dirigir coordinar, ejecutar y controlar las actividades de promocion de la educacién y la
cultura, y de la conservacioén del patrimonio histérico y arqueoldégico.

Verificar las condiciones de seguridad, higiene y mantenimiento de los locales y servicios
educativos y coordinar con las autoridades competentes a fin de apoyar en el mejoramiento de los
mismos;

Administrar las actividades educativas de gestién municipal, en los niveles inicial-primario y de las
demas responsabilidades que en materia de educacion se le asignen a través de los dispositivos
legales respectivos;

Fomentar, participar y apoyar la realizacion de actividades de alfabetizacion, culturales, folkloricas
y artisticas en coordinacion con entidades publicas y privadas, promoviendo la participacién activa
y directa de la comunidad y sus organizaciones representativas;

Promover la creacién, organizacion y funcionamiento y, en el dmbito municipal, organizar y dirigir
bibliotecas y centros de cultura, teatros, museos y similares;

Promover la cultura de prevencion mediante la educacién para la preservacion del ambiente.
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i. Fomentar el turismo sostenible y regular los servicios destinados a ese fin.

j- Normar los espectaculos no deportivos asi como informar la procedencia o no para su autorizacion.
k. Ejecutar programas de medicina preventiva, primeros auxilios y postas médicas;

I. Coordinar con el Ministerio de Salud, la ejecucién de campanas de salud y asistencia médica;
m. Proponer y coordinar la construccion y equipamiento de postas médicas;

n. Realizar programas de prevencion y educacion sanitaria y profilaxis local;

0. Llevar a cabo programas de asistencia a la madre, al nifio y al anciano desvalido;

p. Promover, coordinar y ejecutar programas de prevencion y rehabilitacion de la drogadiccién y el
alcoholismo;

g. Normar, coordinar, programar y fomentar la recreacion deportiva de la nifiez y del vecindario,
mediante la promocidon o construccion de campos deportivos y parques o la reserva o

acondicionamiento de bosques, areas de paisaje natural o el empleo temporal de areas de zonas
urbanas o rurales apropiadas;

Articulo 77°.- Son funciones del Departamento de Servicio Social DEMUNA Y OMAPED,
en materia de registro civil y cementerio, las siguientes:

a. Regular las normas, respecto a los Registros Civiles, en mérito a convenio suscrito con el Registro
Nacional de Identificacion y estado Civil conforme a ley.

b. Efectuar los registros de los nacimientos, matrimonios y defunciones acaecidas en la poblacion, asi
como expedir copia certificada de las partidas correspondientes.

c. Realizar y registrar matrimonios civiles, individuales o masivos, de acuerdo a ley.
d. Registrar las resoluciones de divorcio o nulidad de los matrimonios enviados por el Poder Judicial;

e. Registrar las resoluciones de reconocimiento, rectificaciones, adopciones, adiciones de nombre
que se realicen por mandato Judicial o notarial;

f. Llevar a cabo la celebracion de los matrimonios, elaborando los expedientes respectivos;
g. Expedir partidas de nacimiento, matrimonios y defunciones al publico que lo solicite;

h. Elaborar las estadisticas mensuales de los hechos vitales y remitirlos al Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil (RENIEC);

i. Expedir las certificaciones y emitir los informes que le soliciten, relacionados con el area de su
competencia;

j. Conservary proteger los libros y documentos en los que estan registrados los hechos vitales.

k. Llevar el padron de registro de los entierros realizados en el Cementerio Municipal y mantener
actualizadas las estadisticas correspondientes;

I. Administrar el cementerio conforme a las disposiciones legales vigentes;

m. Efectuar acciones de organizaciéon y mantenimiento del cementerio;
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n. Promover y/o implementar el Velatorio Municipal y administrar los servicios funerarios;

o. Otras funciones compatibles con su campo de competencia.

08.2.2 DEPARTAMENTO DE SERVICIO COMUNAL Y DE TRANSPORTE

Articulo 78°.- Son funciones del Departamento de Servicio Comunal y de Transporte, en
materia de seguridad y participacion ciudadana:

a. Organizar un servicio de vigilancia municipal de acuerdo a las normas establecidas por la
municipalidad provincial

b. Promover, apoyar y reglamentar la participacion vecinal en el desarrollo local

c. Establecer instrumentos y procedimientos de fiscalizacion.

d. Organizar los registros de organizaciones sociales y vecinales de la jurisdiccion.
e. Promover la organizacion de las juntas vecinales de seguridad ciudadana.

f. Formular, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos para reducir la criminalidad y
delincuencia comun de la jurisdiccion y proponer directivas al respecto.

g. Apoyar en la parte operativa al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

h. Promover acciones de apoyo alas instituciones benéficas de servicio a la comunidad.

i. Coordinar con el Comité de Defensa Civil del distrito, dependiente del Comité Provincial de
Defensa Civil y del Sistema Nacional de Defensa Civil las acciones necesarias para la atencion de

las poblaciones damnificadas por desastres naturales o de otra indole.

j. Establecer el registro y control de las asociaciones de vecinos que recaudan donaciones o
administran bienes vecinales, para garantizar el cumplimiento de sus fines.

k. Velar por el cumplimiento de las disposiciones municipales
I. Proporcionar seguridad a los locales municipales y pueblos asignados al control municipal

m. Ejecutar actividad de supervisién y control de establecimientos y espectaculos publicos sujetos a
regulacion municipal.

Articulo 79°.- Son funciones del Departamento de Servicio Comunal y de Transporte, en
materia de transporte y circulacion vial, las siguientes:

a. Programar, dirigir, coordinar, evaluar y controlar las actividades relacionadas con el transporte, la
circulacioén vial y el transito;

b. Normar y controlar los servicios de transporte publico, asi como otorga licencias y concesiones de
acuerdo a la normatividad vigente;

c. Organizar y administrar los sistemas de sefiales del transito vehicular y peatonal;
d. Formular, ejecutar y evaluar programas de educacion vial;

e. Otorgar permisos para el transito de vehiculos menores y licencias para conducir este tipo de
vehiculos;
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Controlar el cumplimiento de las normas y reglamentos de circulacién vial y transito, coordinando
con las entidades competentes;

Formular y proponer la ejecucién de proyectos viales;
Emitir opinién para la ubicacién de terminales terrestres;

Otras de su ambito de competencia.

Articulo 80°.- Son funciones del Departamento de Servicio Comunal y de Transporte, en
materia de mercado y camal, las siguientes:
Formular y proponer las politicas, estrategias y programas de los servicios de abastecimiento y
comercializacion de productos alimenticios, de comercio ambulatorio y de las campafias de
defensa del consumidor;

Proponer la normatividad y apoyar las acciones tendientes al acopio, distribucion, almacenamiento
y comercializacién de productos alimenticios;

Ejecutar campafas permanentes de defensa al consumidor, sancionando la especulacion,
adulteracién, acaparamiento y falseamiento de pesas y medidas;

Emitir la normatividad y efectuar y controlar el registro y ordenamiento del comercio ambulatorio;

Supervisar y controlar el funcionamiento de los mercados de abastos, camales, silos y otros,
verificando las condiciones de sanidad y calidad de los productos;

Proponer los mecanismos para que el Municipio participe activadamente en el proceso de
comercializacion de productos alimenticios, propiciando la adopcion de sistemas de
comercializacién directo de productos del campo;

Realizar inspecciones y verificar el cumplimiento de la normatividad respectiva a fin de que se
otorgue la autorizacion o licencias de funcionamiento definitivas;

Coordinar con los productores, la realizacién de ferias de productos alimenticios, agropecuarios y
artesanales;

Programar, dirigir y supervisar las actividades de apoyo de la Policia Municipal a las acciones de
las diversas dependencias de la Municipalidad;

Hacer cumplir las disposiciones legales y las ordenanzas municipales en el ambito de su
competencia;

Coordinar con las dependencias correspondientes de la Municipalidad el control del cumplimiento
de las normas municipales y la ejecucion de operativos;

Prestar servicios de seguridad en el Palacio Municipal, en las instalaciones y demas dependencias
de la Municipalidad que se le encomiende;

Coordinar con otras entidades la realizacion de operativos conjuntos;

Apoyar con la Policia Municipal el desarrollo de las actividades civicas del distrito;

Articulo 81°.- Son funciones del Departamento de Servicio Comunal y de Transporte, en
materia de ornato y areas verdes, las siguientes:

Ejecutar las actividades de limpieza publica, barrido y recoleccion de desperdicios y disposicion
final de los residuos sdlidos;
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Programar y ejecutar operativos de limpieza coordinando la disponibilidad de maquinaria y
personal.

Ubicar y establecer las areas para relleno sanitario, disponiendo su utilizacién;
Coordinar el mantenimiento y/o reparacion de la maquinaria y equipo para limpieza publica

Elaborar normas y controlar su cumplimiento sobre conducta de la poblacion en el area de la
limpieza publica;

Estudiar y establecer rutas de recojo de basura;

Promover la ejecucién de programas de forestacion y reforestacion, asi como la conservacion y
mantenimiento de parques y jardines;

Contribuir con la preservacion y mejoramiento del ornato de la ciudad, promoviendo la participacién
del vecindario en diferentes concursos que se programen.

Proponer la creacion de areas verdes en los diferentes sectores, especialmente en los principales
accesos a la ciudad.

CAPITULO X
09. DE LOS ORGANOS DESCENTRALIZADOS

09.1 AGENCIAS MUNICIPALES

Articulo 82°.- Las Agencias Municipales son los 6rganos desconcentrados de la

Municipalidad Distrital de Morropén, creados por el concejo municipal, encargadas de atender
determinados servicios municipales en aquellos centros poblados que por demanda de servicios, el
numero de sus habitantes o distancia lo requieren contribuyendo al desarrollo distrital.

Articulo 83° Estos organos descentralizados estan a cargo de un Agente Municipal

que depende jerarquicamente del Alcalde Distrital, quien puede designarlos o cesarlos. Los Agentes
Municipales representan a la Municipalidad Distrital en su jurisdiccion.

Articulo 84°.- Las Agencias Municipales responden a las caracteristicas particulares propias
de cada ambito, aprovechando de la mejor manera posible el potencial y posibilidades que poseen.

Articulo 85°.-Las Agencias Municipales ejercen atribuciones que el Concejo Municipal les
confiere expresamente, en materia de:

Velar por el cumplimiento de las normas expedidas por la Municipalidad Distrital.
Apoyar la Administracion de Servicios Publicos Locales.
Promover la participacién de los vecinos en el desarrollo comunal.

Aprobar propuestas para su evaluacion y consideracion de, ser el caso, de los planes y proyectos
de desarrollo local.
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Apoyar a la administraciéon de los tributos que constituyen rentas del Gobierno Local a fin de
optimizar su recaudacion.

Coadyuvar a la defensa y cautela de los intereses de la Municipalidad.
Tramitar ante la Alcaldia los pedidos e iniciativas que formulen los vecinos.
Velar por la limpieza de las vias publicas.

Promover y apoyar con la participacion comunal, asi como el adecuado mantenimiento de los
caminos vecinales o carrozables.

Administrar los cementerios municipales en aquellos centros poblados que existen.

Otras que le encargue el Concejo Municipal.
Articulo 86°.-Las Agencias Municipales, tiene la estructura organica siguiente:

a. Organos de Direccion.
= Agente Municipal
b. Organo de participacion.

= Comités de Vecinos, Asociaciones Vecinales, Organizaciones Comunales y
otras de Centros Poblados Rurales.

= Juntas de vecinos.

IV. TITULO TERCERO

De las Relaciones Interinstitucionales
Articulo 87°.-La Municipalidad Distrital de Morropdn se relaciona con:

El Gobierno Nacional y Regional, de coordinacién, cooperacién y apoyo mutuo en forma
permanente, dentro del ejercicio de su autonomia y competencia propias, articulando el interés
local con los del Gobierno Regional Piura y el Gobierno Nacional.

Con el Congreso de la Republica, a través de los congresistas y las comisiones de
Descentralizacion, Regionalizaciéon y Presupuesto, en asuntos que generen iniciativas legislativas,
intercambio de informacién y fiscalizacion.

Con organismos internacionales, de cooperacion técnica y financiera, a través de la celebracion de
y suscripcién de convenios y contratos vinculados los asuntos de su competencia, con arreglo a la
normativa vigente

La Municipalidad Provincial de Morropén-Chulucanas, a través del Consejo de Coordinacién Local
Provincial para emitir opinién con respecto al Plan Anual y el Presupuesto Participativo Concertado
de la Provincia de Morropdn.

Otras Municipalidades, Camaras de Comercio, ONGs, Fuerzas Armadas y Fuerzas Policiales,

Organismos Auténomos, Universidades, Institutos Superiores, Iglesia Catdlica y otros organismos
publicos y privados.
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a.

a.

V. TITULO CUARTO

Del Régimen Laboral

Articulo 88°.- Los funcionarios y empleados de la Municipalidad Distrital de Morropén, son

servidores publicos sujetos exclusivamente al régimen laboral general aplicable a la administracion
publica, conforme a ley.

En aplicaciéon de la jurisprudencia sentada por el Tribunal Constitucional, los obreros que
ingresaron a laborar a partir del 1 de junio de 2001, son servidores publicos sujetos al régimen de la
actividad privada, correspondiéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen. Los
obreros de la Municipalidad cuyo ingreso se produjo antes de dicha fecha, contindan en el régimen
laboral de la actividad publica, salvo que soliciten voluntariamente y por escrito, con firma legalizada
por notario o juez de paz, pertenecer al régimen de la actividad privada.

Articulo 89°.- Los reajustes de remuneraciones, bonificaciones, los beneficios, aguinaldos,

refrigerio y movilidad de los trabajadores del Gobierno Local se atienden con cargo a la disponibilidad
de recursos de la Municipalidad, sujeto a la autorizacién contenida en la Ley Anual de Presupuesto, y

se fijan por el procedimiento de negociacion bilateral establecida por el Decreto Supremo N° 070-85-

PCM. No es de aplicacion al Gobierno Local, los aumentos de remuneraciones, bonificaciones o
beneficio de cualquier tipo que otorgue el Poder Ejecutivo a los servidores del sector publico.

VI. TITULO QUINTO

Del Régimen Econémico

Articulo 90°.- En materia de desarrollo econémico local, la Municipalidad Distrital de
Morropdn tiene como funcidn especifica:

Disefiar un plan para el desarrollo econdmico sostenible del Distrito y plan operativo anual de la
Municipalidad e implementarlos en funcién de los recursos disponibles y de las necesidades de la
entidad empresarial y productiva de su jurisdiccion a través de un proceso participativo.

Promover acciones de desarrollo rural que permitan la capacitacion, introduccién de tecnologias,
financiamiento al desarrollo agricola con el apoyo de instituciones privadas, lograr condiciones
favorables para la productividad y competitividad del desarrollo agricola, pecuario y rural del
distrito.

Brindar asistencia técnica y agropecuaria a los vecinos de la comunidad con el apoyo de
instituciones privadas y locales.

Promover el 6ptimo funcionamiento de oficinas o proyectos de desarrollo rural para lograr el
mejoramiento de la productividad de la zona rural del distrito.

Articulo 91°.- El patrimonio municipal esta constituido por sus bienes y rentas. Son bienes
de la Municipalidad:
Los inmuebles y muebles destinados a servicios publicos locales, edificios municipales y sus
instalaciones y, en general, todos los bienes adquiridos, construidos y/o sostenidos por la
municipalidad.
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b. Las acciones y participaciones de las empresas municipales.
c. Los que posee a titulo privado y que no estan destinados a un servicio publico.

d. Los terrenos eriazos o riberefios ubicados en el area de expansion urbana que le transfiera el
Gobierno Nacional.

e. Los aportes provenientes de habilitaciones urbanas.
f. Los legados y donaciones que se hagan a su favor.
g. Todos los demas que adquiera el municipio.
Las vias y areas publicas, con subsuelo y aires son bienes de dominio y uso publico.

Los bienes municipales gozan de los mismos privilegios que los bienes estatales. Los destinados a
uso publico son inalienables e imprescriptibles.

Articulo 92°.- Son rentas de la Municipalidad:

a. Transferencias del Consejo Nacional de Descentralizacion:

Fondo de Compensacion Municipal.

Programa del Vaso de Leche.

Canon y Sobre Canon Petrolero- Ley 23630.

Transferencias de fondos para Programas Sociales.

Recursos asignados que corresponden a la Ley General de Canon N° 27506
Las asignaciones y transferencias presupuéstales del gobierno nacional.

b. Los provenientes de Operaciones de Crédito Interno.
c. Los tributos creados por ley a su favor.

d. Las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias, multas y derechos creados por el concejo municipal,
los que constituyen sus ingresos propios.

e. Los derechos por la extraccién de materiales de construccion ubicados en los alveos y cauces de
los rios, y canteras localizadas en su jurisdiccion, conforme a ley.

f. Los recursos derivados de la concesion de sus bienes inmuebles y los nuevos proyectos, obras o
servicios entregados en concesion.

g. Los tributos que gravan el valor de los Predios Urbanos y rusticos de su circunscripcion

h. Las transferencias provenientes de convenios, contratos y otros actos celebrados con personas
naturales o juridicas nacionales o extranjeras.

i. Los aportes de legados, donaciones, transferencias, subvenciones y cualquier otro acto en dinero,
bienes o especies que le otorguen persona naturales o juridicas nacionales o extranjeras.

j. Aportes de la cooperacion técnica internacional, en dinero, servicio o bienes.
k. Los aportes en terrenos o dinero, segun el caso, para fines de recreacién publica y parques

zonales, que deben efectuar las personas naturales o juridicas por los diferentes tipos de tierra
para uso de vivienda en cumplimiento del Reglamento Nacional de Construcciones.
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Los frutos y los productos de sus bienes, el producto de la venta de los bienes municipales y los
ingresos que perciba provenientes de tarifas que cobre a titulo de precio, por los servicios que
preste.

Las utilidades generadas por las empresas y proyectos productivos de su propiedad o en las que
tenga participacion.

Las demas que les correspondan por leyes

Articulo 93°.- La Municipalidad Distrital de Morropén cuenta con un Fondo Municipal de
Inversiones, para el financiamiento del programa de inversiones y obras distritales.

Articulo 94°.- Son recursos del Fondo Distrital de Inversion:
El impuesto de alcabala.
La participacion Distrital del Canon Petrolero y Canon Minero.
Las donaciones de personas naturales o juridicas.
Un porcentaje del Fondo de Compensacion Municipal.
Otros ingresos por concepto de Canon que por ley General de Canon transfieran.

Las que el Concejo Distrital acuerde aportar de sus rentas propias.

VII. TITULO SEXTO
Disposiciones Complementarias

PRIMERA.- La Municipalidad Distrital de Morropén se rige por su Presupuesto Anual como
instrumento de administracion y gestion.

SEGUNDA.- La administracién y uso de los fondos de la Municipalidad, estan regulados por
las normas del Sistema Nacional de Control.

TERCERA.- Cualquier funcion o norma complementaria no prevista en el presente
Reglamento, que se requiera implementar se hara tomando como referencia la Ley 27972, Organica
de Municipalidades.

VIII. TITULO SEPTIMO
Disposiciones Finales

PRIMERA .- Las funciones, actividades y organismos que siendo del ambito municipal y en la
actualidad dependen del Gobierno Nacional o del Gobierno Regional, seran incorporadas y
transferidas progresivamente a la Municipalidad Distrital de Morropon.

SEGUNDA - La Gerencia Municipal queda encargada de velar por la aplicacién del presente
Reglamento y su implementacion, asi como de su evaluacién periddica, dando cuenta al Alcalde
Distrital.

TERCERA.- Las jefaturas de los 6rganos de Alta Direccion, asi como las de apoyo,
asesoramiento y de linea ubicados en el segundo nivel organizacional, son cargos de confianza,
cuya designacion y cese es facultad del Alcalde Distrital, salvo la remocion del Gerente Municipal,
que puede ser dispuesta por acuerdo del Concejo Municipal., siempre y cuando exista acto doloso o
falta grave. Corresponde al Alcalde declarar otros cargos de confianza, de acuerdo a las facultades

del Decreto Supremo N° 036-A-83-JUS.
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10.

GLOSARIO GENERAL DE TERMINOS

ALTA DIRECCION

Organo de direccidn que esta conformado por la Alcaldia y la Gerencia Municipal.
ACTIVIDAD

Es el conjunto de tareas necesarias para mantener, de forma permanente y continua, la
operatividad de la accién del gobierno local en determinada area, de acuerdo a sus funciones
y atribuciones.

ACUERDOS

Son decisiones especificas sobre cualquier asunto de interés publico, vecinal o institucional,
que expresan la opinién de la Municipalidad, su voluntad de practicar un determinado acto o
sujetarse a una conducta o norma institucional.

ALCABALA

Derecho de cobro de la Municipalidad por la compraventa de inmuebles de los vecinos.
ALMONEDAS

Venta publica con licitacién y al mérito.

CATASTRO

Registro o padrén oficial donde constan todos los datos referentes a las propiedades
inmuebles, siendo de importancia por su naturaleza de caracter estadistico, fiscal, urbano,
juridico, econémico, cultural, vial, infraestructural y social.

DECRETO

Disposiciones que establecen normas de ejecucion de las ordenanzas, sancionan los
procedimientos necesarios a la administracion municipal o resuelven o regulan asuntos de

orden general y de interés para el vecindario.

ESTRUCTURA ORGANICA

Conjunto de o6rganos ordenados e interrelacionados racionalmente entre si, para cumplir
funciones preestablecidas que permitan el logro de la mision asignada determinando y
adjudicando grados de autoridad y responsabilidad.

GOBIERNO LOCAL

Son entidades basicas de la organizacién territorial del Estado y canales inmediatos de
participacion vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia
los intereses propios de las correspondientes colectividades.
Son érganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho
publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines

MUNICIPALIDAD

Son érganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho
publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.
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13.

14.

15.

MUNICIPIO

Entidad real (social) que integra tres elementos inseparables, como son la poblacién, el
territorio y la capacidad de autogobierno.

ORDENANZAS
Son normas generales que regulan la organizaciéon, administracién o prestacion de los
servicios publicos locales, el cumplimiento de las funciones generales o especificas de la

Municipalidad o establecen las limitaciones y modalidades impuestas a la propiedad privada.

POLITICA INSTITUCIONAL

Es la formalizacién de determinados marcos o parametros que fijan el campo de actuacion
de la municipalidad. Es la directriz o guia general de accion expresada, adoptada y seguida
por los jefes de los niveles jerarquicos, asi como por los demas funcionarios de la
organizacion, que permita orientar las actividades del personal de la entidad en periodos
predeterminados, de acuerdo con la naturaleza, fines, funciones y competencias de la
institucion y los respectivos planes de gobierno municipal.

RESOLUCIONES

Disposiciones que resuelven asuntos de caracter administrativo.
SISA

Es el cobro que efectia la Municipalidad a los vendedores ambulantes por el derecho de
ocupacion de la via publica.
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ESTRUCTURA ORGANICADE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPON
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